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HANDLINGSPLAN

Arbetssituationen pa BoU utredning och mottagning.

Laget pa Barn- och ungdomsgruppen inklusive mottagningen dr akut. Det krivs
krafttag for att avstyra en mycket svar situation som ytterst kan innebéra att vi inte
har ndgra handlédggare kvar. BoU har en mycket hég personalomsittning. Aven
sjuktalen dr hoga pa enheten. Den hoga personalomsattningen och sjuktalen
dranerar verksamheten pa kunskap, rutin och darmed aven rittssikerhet.
Arbetsmiljén blir lidande.

Annons finns ute ganger flera, men lampliga kandidater uteblir. Flera medarbetare
soker aktivt andra tjdnster.

Konsekvensen av en fortsatt likande utveckling blir en Socialtjinst helt beroende av
kostsamma konsulter av varierande kvalitet.

Ndgot maste goras for att 1, behdlla socialsekreterare och 2, rekrytera
socialsekreterare.

Pagdende

¢ Enimplementering av arbetstyngdsmatning enligt Goteborgsmodellen sker.
Denna syftar till att fa en fingervisning om arbetsbelastning i férhédllande till
arbetslivserfarenhet inom barn- och unga utredning.

¢ QOversyn av befintlig introduktionsplan, revidering och implementering av den
samma. Arbetet ska vara klart 2017-11-15. Forslagsvis ska Maria Stamm och Mia
Beijer arbeta med uppgiften.

e Varje medarbetare ska ha en kompetensutvecklingsplan. Denna ska vara klar
infor Ionerevisionen. Senast 28 februari 2018. Syftet ar att skapa kompetens
inom de olika problemomraden medarbetarna moter. En forhoppning &r att
medarbetarna dven uppfattar kompetensutveckling som en forman och véljer
att stanna i verksamheten.

o Arbete ska startas for att se dver IFA organisation.
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